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Actividad, Empleo y Desempleo

El INE informd que una tasa de desempleo
del 7% para el mes de junio de 2026. Este
nivel es 0,6 pp. menor a la estimacion el
mayo y 0,3 pp. menor a la de un afio atrds.
Teniendo en cuenta las proyecciones de
poblacién del mismo instituto, la tasa
anterior se corresponde con unas 131 mil
personas desempleadas en el mes de junio.

Por su parte, la tasa de actividad se ubicé
en 63,9%, medio punto porcentual inferior
alade mayoy0,3 pp. menor ala de junio del
ano anterior. Finalmente, la tasa de empleo
59,5%,
respecto a
previos y a la estimacion de un afo atras.

se situd en manteniéndose

incambiada los dos meses

Tanto la tasa de desempleo como la tasa de
empleo en el mes de junio coincidieron con
las respectivas proyecciones puntuales para
dicho mes. La incorporacién de los nuevos
datos no generé cambios cualitativos
relevantes en el escenario de proyecciones
tanto en materia de empleo como de

desempleo.

Junio de 2026

Tasa de Actividad 63,9%
Tasa de Empleo 59,5%
Tasa de Desempleo 7,0%

Fuente: INE

Desde una perspectiva geografica, tanto la
tasa de actividad como la tasa de empleo
resultaron superiores en Montevideo
respecto al interior del pais. Esta brecha
entre regiones es persistente y en los
ultimos afios ha oscilado entre 1y 2 pp. En
junio la tasa de actividad se situd en 65,3%
y 63,1% en
respectivamente, mientras que la tasa de

y 58,6%

Montevideo e interior

empleo se ubicé en 60,8%
respectivamente.

En cuanto a la tasa de desempleo, desde

mediados de 2025 no se constatan
diferencias sistematicas entre ambas
regiones. En Montevideo la tasa de

desempleo fue 6,9% y en el interior del pais
7,1%.

Grafico 1 — Tasa de Desempleo por region.
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Con el objetivo de aislar los componentes

estacional e irregular, se estimé el

componente  tendencia-ciclo de los

indicadores del mercado de trabajo. Dichas



12.0

11.0

10.0

9.0

8.0

7.0

6.0

60.0

58.0

56.0

54.0

52.0

50.0

estimaciones muestran que el componente
tendencial tanto de la tasa de empleo como
de la tasa de desempleo se mantuvieron en
el nivel del mes anterior.

En sintesis, una vez considerados los factores
estacionales, tanto la tasa de empleo como la
tasa de desempleo mostraron una importante
estabilidad en el mes de mayo. Las proyecciones de
cinve para los proximos 12 meses muestran un
escenario de leve crecimiento del componente
tendencial de la tasa de desempleo y de leve

descenso de la tendencia de la tasa de empleo.

Grafico 2 — Tasa de Desempleo y Tendencia-Ciclo de la TD, con proyecciones
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Fuente: Elaborado por cinve en base a datos del INE
Grafico 3 —Tasa de Empleo y Tendencia-Ciclo de la TE, con proyecciones
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Fuente: Elaborado por cinve en base a datos del INE
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Numero de ocupados y puestos de trabajo cotizantes

estimaciones
mensuales de la tasa de empleo y las
proyecciones de poblacion del INE, la
cantidad de personas ocupadas en junio de
2026 se estim6 em 1,746 millones de
personas. En términos desestacionalizados
—considerando el componente tendencia-
ciclo— la cantidad de personas empleadas

Teniendo en cuenta las

continla mostrando una  evolucién
levemente positiva: luego de cierta
estabilidad en los meses previos, el
componente tendencial de personas

ocupadas aumentd en mayo y junio.

Esta trayectoria es consistente con un
mercado laboral de
mensuales puntuales,
mantiene niveles de empleo relativamente
estables y algo superiores a los observados
un ano atras.

que, mas alla

movimientos

La serie de puestos cotizantes al BPS también
muestra una evolucién reciente compatible con
esa lectura. Si bien conceptualmente no son
medidas equivalentes —la ECH del INE mide
personas ocupadas, tanto en empleos formales
como informales, mientras que el BPS registra
puestos de trabajo formales—, ambas series
presentan una dindmica tendencial similar. De
hecho, el componente tendencia-ciclo de los

puestos continuda

cotizantes también
aumentando, y lo hace a un ritmo algo mayor que
el de las personas ocupadas. Esto sugiere que los
flujos recientes de entrada al empleo estarian
relativamente mas
concentrados en puestos registrados. En todo
caso no se observa una divergencia relevante

—respecto al stock—

entre la evolucion de la ocupacion estimada con
informacién del INE y los puestos de trabajo
registrados por BPS.

Grafico 4 — Estimacion de la cantidad de ocupados (en base a INE) y cantidad de puestos cotizantes
(en base a BPS) y sus respectivas y tendencias
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Fuente: Elaborado por cinve en base a datos del INE y BPS
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Calidad del empleo

La tasa de informalidad (no registro en la
seguridad social) reportada por el INE para
junio de 2026 fue de 20,8%.2 Este indicador
se mantuvo practicamente incambiado
respecto a mayo y experimentd una
disminuciéon de 1,1 pp.
interanuales.

en términos
Asimismo, el componente
tendencia-ciclo de la informalidad —que
corrige por factores estacionales o
irregulares— disminuyé 0,1 pp respecto al
mes anterior manteniendo la evolucién
descendente observada desde comienzos

de afio.

Por otra parte, el porcentaje de subempleo —
ocupados con menos de 40 horas semanales que
desean y estdn disponibles para trabajar mas
horas y no lo consiguen— en el mes de junio fue
de 8,7%. Este

mantuvo incambiado

indicador practicamente
respecto a mayo vy
disminuyé medio punto con respecto a junio de
2025. El componente de tendencia-ciclo de la tasa
de subempleo se redujo ligeramente respecto al

mes anterior. De esta forma,

se

los indicadores de
calidad del empleo, especialmente la tasa de
registro en la seguridad social, han mostrado una
mejora durante el primer semestre del afio.

Grafico 5 - Tasa de Informalidad
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L Grafico 6 - Tasa de Subempleo
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Salarios

En junio de 2026 el indice Medio de Salarios
(IMS) no tuvo cambios respecto a mayo
manteniéndose en un nivel 5,2% mayor al
observado un afio atras.

Al considerar la variacion del nivel general
de precios, los salarios presentaron un
incremento interanual promedio del 0,9%
en términos reales. En el sector privado el
indice de Salario Real en junio tuvo un
aumento interanual ligeramente inferior al

promedio (0,8%) mientras que en el sector
publico se registr6 un incremento de 1%
respecto a junio de 2025.

Las proyecciones de cinve indican que los salarios
nominales en 2026 tendrian un crecimiento
interanual promedio de 5,1% respecto a 2025, lo
que, dada la evolucién esperada de la inflacién,
significaria un aumento esperado del salario real de
1,2% en el mismo periodo.

Grafico 7 - indice Medio de Salarios Nominales, indice Medio de

170
160
150
140
130
120
110
100

Salarios e indice de Salario Real (base nov 2019 = 100)

s | MISN
s | IS
ISR

90

feb-20 — 7
jun-20
oct-20
feb-21
jun-21
oct-21
feb-22
jun-22
oct-22

feb-23

jun-23
oct-23

jun-24
oct-24
feb-25
oct-25
feb-26

feb-24
jun-25

jun-26

Fuente: INE

La diferencia entre el IMSN y el IMS es que el primero es un indice de la remuneracién nominal mientras que el segundo es un
indice de la remuneracién liquida luego de deducidos los descuentos los aportes a la Seguridad Social, el FONASA, el Fondo de
Reconversiéon Laboral y el IRPF. EI IMSN es la referencia para el ajuste de las pasividades.
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Tabla de proyecciones

Proyeccion proximos meses Variacion anual

Junio Julio Agosto Setiembre  2025/2024 2026/2025
Tasa de o 0 0 o
Desempleo 7,0% 7,6% 7,5% 7,7% 0,73 pp. 0,03 pp.
Tasa de o 0 o o
Empleo 59,5% 59,3% 59,2% 59,3% 0,66 pp.  -0,17 pp.
Indice de 145,75 14636 14621 145,96 1,1% 1,2%
Salario Real

Nota: El indice de Salario Real se presenta con base en diciembre de 2002=100

Fuente: Elaborado por cinve en base a datos del INE




